
 
 ПРОГРАММА 

HR ФОРУМ НСК – 2021 

29 сентября 2021г.  

Место проведения: АРТ.ТЕХНОГРАД, ВДНХ, Москва, пр-т Мира, д.119 с.63 

Формат проведения: онлайн (прямая трансляция в сети Интернет)  
 

 
Модератор: Вероника Луцкина  

Партнер, руководитель практики «HR-МАРКЕТИНГ» АО «ЭКОПСИ Консалтинг» 

 

Пленарная сессия 
«HR в меняющемся мире: поиск оптимальных решений» 

 

Вопросы к обсуждению: 

• Эффективные механизмы управления персоналом 

• Национальная система квалификаций – основные приоритеты и выгоды для HR 

• Компетентностный подход 

• Трансформация функции HR в современных условиях 

• Digital-адаптация 

• Управление опытом сотрудников. Персональный подход к построению карьеры. 
Обучение и повышение квалификации 

• Эффективные механизмы мотивации персонала 

• Успешные практики применения национальной системы квалификаций 
работодателей: кейсы компаний 

• HR и бизнес-школы в меняющемся мире: поиск эффективного соответствия 

• Профориентация. Работа с молодежью, культура преемственности и передачи знаний. 
Управление благополучием сотрудников 
 

10:00–11:30 

 
К участию приглашены: 
 

 

Александр Шохин 
Президент Российского союза промышленников и предпринимателей 
 

Елена Мухтиярова 
Заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации 
 

Алексей Фурсин  
Руководитель Департамента предпринимательства и инновационного 
развития города Москвы 
 

Андрей Филатов  
Генеральный директор SAP CIS 
 

Елена Позолотина 
Заместитель генерального директора по управлению персоналом Трубной 
металлургической компании – директор корпоративного университета TMK2U 



 
  

Ирина Ефимчук  
Директор по обучению и развитию Группы компаний НЛМК 
 

Валерий Катькало 
Первый проректор НИУ ВШЭ, декан Высшей школы бизнеса НИУ ВШЭ 
 

Артем Шадрин 
Генеральный директор Национального агентства развития квалификаций 
 

 

Продолжение пленарной сессии 
«HR в меняющемся мире: поиск оптимальных решений» 

12:15-13:20 

 
К участию приглашены: 
 

Юрий Пихтовников 
Начальник Департамента организационного развития и управления 
карьерой ПАО «ЛУКОЙЛ» 
 

Мария Арманд 

Директор по организационному развитию X5 Group 
 

Ольга Рудь  
Заместитель начальника управления развития и привлечения персонала – 
начальник отдела оценки и развития персонала ПАО «Тагмет» 
 

Сергей Клочков  
Генеральный директор «Академия автомобильной диагностики ГНФА»  
 

Максим Киселев 
Генеральный директор АНО «Развитие человеческого капитала» 
 

13:20–13:30  Дискуссия 

Сессия «HR tech» 

 

Вопросы к обсуждению: 

• Цифровые сервисы и решения в сфере HR  

• AI-технологии в HR: повышение эффективности персонала. Стратегия Continuous 
Listening 

• HR-аналитика 

• Организационный дизайн в реализации стратегии компании 

• Прогнозирование потребностей рынка труда и управление ожиданиями  

• HR tech: возможности для работодателей и соискателей, обучение и развитие 
персонала 

• Перспективы развития рынка HR tech 

• Эффекты от внедрения инструментов HR tech. Кейсы компаний 



 
 

В программе могут быть изменения.  

14:30–16:50 

 

К участию приглашены: 
 

Давид Ян 
Сооснователь Yva.ai, основатель ABBYY, участник инвестиционной группы 
Band of Angels, основатель 12 компаний в области искусственного 
интеллекта 
 

Дмитрий Красюков 
Заместитель генерального директора, Директор по цифровой 
трансформации SAP CIS 
 

Иосиф Панасюк 
Директор по развитию Forpeople company 
 

Роман Мандрик 
Основатель и генеральный директор платформы микрообучения Skill Cup 
 

Александр Пенкин 
Руководитель департамента обучения и развития компании «Самокат» 
 

Дмитрий Пучков 
Директор по развитию бизнеса «Авито Работа» 
 

Максим Иванов  
Директор по развитию Хэндисофт 
 

Юлия Олешко 
Заместитель Министра финансов Тверской области 
 

Михаил Казарин 
Коммерческий директор In-Eo HR Исследования 
 

Максим Клюев 
Собственник и генеральный директор ООО «Производственно-
Торговая Фирма Оптимум»  
 

Василий Буров  
Соучредитель АНО «Информационная культура»  
 

Мария Коберидзе 
Руководитель клиентского департамента Staffjet 
  

16:50–17:00 Дискуссия 


